Worldgrid
NOVEMBRE 2025

VOUS NE LACHEZ L’accord de méthode a été signé par la CFDT™.
JAMAIS, vOUS !

Cet accord permet d’avoir quelques moyens pour les négociations de nos accords qui expirent
fin février 2026.

Ces moyens sont notamment des temps de préparation des négociations, de la
communication auprés des salariés et I'organisation des négociations de nos accords
d’entreprises avec un calendrier.

Pour rappel nous avons aussi signé un accord sur les moyens du CSE qui nous a permis de
maintenir notre budget des ASC a 1,1 % de la masse salariale (il est de 0,8% chez Alten).

L'accord de méthode s’applique pour les différentes négociations suivantes :

Participation
Fonctionnement du CSE
Durée du travail / Moyens syndicaux/ Télétravail

Egalité professionnelle /Travail atypique
Négociation annuelle sur les salaires
Mesures sociales / QVT - Mobilité durable - RPS

L'accord sur la participation a été signé au mois de juin 2025 et I'accord sur le fonctionnement du CSE a été signé en septembre 2025. Voir
accords signés sur le site CFDT Worldgrid : ici

L'accord des moyens syndicaux est en cours de finalisation.
Nous continuons la négociation sur la durée du travail et le télétravail.

Pour disposer de temps pour négocier, la direction a prolongé notre contrat Prévoyance jusqu’a fin 2026. Nous attendons de savoir si elle
réussira a faire de méme pour notre Mutuelle Santé.

L'accord santé Prévoyance devrait étre prolongé pour I'année 2026.

“Et 'ensemble des organisations syndicales

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février
Ordre Objet Obligatoire : oui /non |Dénomination de I'accord Date de début de négociation| 536|537/ 538|$39 540|541 §42|543) 544545/ S46
1 Epargne salariale oui Accord de participation Terminé I
2 (SE oui Accord sur le fonctionnement du CSE Terminé i i :r T} T: i i i :r 1: 1:
3 Moyens Syndicaux non Accord concernant les moyens Syndicaux S37 ! ! ! 1 ! ! ! ! ! ! !
3 oui Accord Durée du travail intégrant : S40 I N
Temps de travail temps de travail, forfaits jours, CET, période CP, cotisations .
temps partiel, temps de trajet i i i i i i i i i i i
3 Télétravail oui Accord sur le télétravail 41 i i 'L J‘ 1' i i i 'L J' j
4 oui Accord relatif a|'égalité professionnelle entre les femmes et 549 i i i i i i i i i i i
Egalité pro les hommes et la qualité de vie et conditions de travail e
intégrant : égalité hommes femmes, handicap, déconnexion l l l ‘ l l l l l l l
4 o oui Accord relatif au travail atypique (travail de nuit, astreintes, 549 L
Travail atypique T T T
week-end... R N |
5 Salaires oui Négodiation annuelle sur les salaires 3 i i i i i i i i i i i
6 Mesures sociales non Accord relatif aux mesures sociales 3 i i :L j j i i i :L j j
6 | QVT- Mobilité durable - RPS non Accord rlatif 31aQVT 53 BEEEREEEERE
1 Participation
1 Fonctionnement du CSE
3 Durée du travail / Moyens syndicaux/ Télétravail
Egalité professionnelle /Travail atypique
Négociation annuelle surles salaires
Mesures sociales / QUT - Mobilité durable - RPS



https://www.cfdt-worldgrid.org/les-negociations/

La subrogation est un droit qui doit s’appliquer

Nos accords Worldgrid (mesures sociales), en cas d'arrét de travail (<90 jours) pour maladie permettent que le
salarié bénéficie du maintien de son salaire par I'entreprise, I’entreprise percgoit directement les indemnités
journaliéres qui lui sont dues par I'Assurance Maladie. De méme en cas de longue maladie le salarié bénéficie
de la subrogation par rapport a la prise en charge par la prévoyance.

Plusieurs d’entre vous nous ont alerté, Alten essaie de supprimer la subrogation pour longue maladie (et
quelques cas particuliers) car chez eux celle-ci n’existe que pour les arréts maladie <90 jours.

Vos représentants ont interpellé la direction en demandant la régularisation des situations en cours. Une
réunion c’est tenue vendredi 28 novembre a ce sujet pour le respect de I’accord.

La direction s’est engagée a appliquer la subrogation comme cela a été fait depuis
des années et a régulariser les situations en cours

Du co6té du CSE

Nous n’avons pas de commission Economie
qui rencontre officiellement la direction (c’est
lié a la taille de notre entreprise qui fait qu’elle
n’est pas obligatoire) cependant nous avons
créé un groupe de travail Economie qui suivra
ce sujet et qui proposera des avis sur ce
théme aux élus.

Enfin, comme vous avez ou le voir le site du
CSE Worldgrid est opérationnel depuis le 13
novembre & . Ony est arrivé &

Dans un premier temps nous validerons vos
coordonnées ainsi que les RIB. Nous
reviendrons rapidement vers vous pour la ou
les activités 2025

Pour vous informer et nous joindre :

Site web : https://www.cfdt-
worldagrid.org/

LinkedIn :

https://www.linkedin.com/company/cfdt-

worldgrid

Vous pouvez également poser vos
questions : https://www.cfdt-
worldgrid.org/nous-contacter/
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Les ASC Iseran

La CFDT Worldgrid, Eviden et Atos propose une convention aux difféerents CSE pour
mutualiser les activités des CSE a partir du 1¢" janvier 2026.

Cela se traduira par autoriser I'acces :

. aux activités de préts (xxxthéques, prét de matériel, etc.) dont le matériel appartient
al'un des CSE
. a ses infrastructures (salles de sport, salles d’activité diverses, etc.) existantes pour

la pratique sportive et physique, musicale et ludique.

Quelle que soit la couleur des cordons, tous les salariés du site doivent pouvoir partager
des moments conviviaux ensemble.

Plus nous sommes nombreux et d'horizons différents, plus c'est enrichissant. La CFDT
souhaite des ASC locales ouvertes a tous sans distinction.

JAi DECIDE D'ARRETER
DE RALER DANS MON COIN.  TU AS FINALEMENT REJOINT
LES EQUIPES DE LA CFDT?

As-tu déja pensé a adhérer a la
CFDT ?

Nous te proposons de rejoindre le collectif
CFDT de Worldgrid.

Plusieurs d’entre nous ont franchi le pas, tu
peux le faire également.

Si tu le souhaites il suffit de_cliquer ici.

Nous sommes aussi a ta disposition pour en discuter.
Adhérer a la CFDT, c'est bénéficier de services !

Pour en savoir plus : cliques ici
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Le calendrier CFDT Worldgrid 2026
Est disponible !



https://www.cfdt-worldgrid.org/
https://www.cfdt-worldgrid.org/
https://www.linkedin.com/company/cfdt-worldgrid
https://www.linkedin.com/company/cfdt-worldgrid
https://www.cfdt-worldgrid.org/nous-contacter/
https://www.cfdt-worldgrid.org/nous-contacter/
https://www.cfdt.fr/adherer
https://www.cfdt.fr/adherer
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