
Résumé de la commission d’intégration Worldgrid du 22/01/2025 
 
 
Membres de la commission d’intégration Worldgrid 
Denise Anani, Hocine Boubaya, Didier Deplancke, Fabrice Gerfaud-Valentin, Thierry Lubineau, Philippe Peysson, 
Gaétan Racine, Sylvain Ritter 
 
 
Elections du CSE 
Plus le temps passe et plus l’inquiétude des membres de la commission d’intégration, ainsi que celle des salariés, 
augmente quant à l’obtention rapide d’un CSE puisque la mise en place des élections n’est toujours pas actée. 
Les interprétations soumises par les juristes mandatés par Alten imposeraient qu’un avenant de sortie des 3 sociétés 
(Worldgrid, Alia et Soft) soit signé chez Eviden par les organisations syndicales Eviden ou qu’une saisine du tribunal 
judiciaire soit effectuée pour débloquer la situation. 
A contrario, les juristes de la Fédération CFDT considèrent que la signature de cet avenant est une affaire interne 
Eviden, qu’elle ne concerne pas Worldgrid ni Alten et donc que les élections devraient déjà être programmées. 
Une réunion entre la direction Alten et la Fédération CFDT doit être organisée la semaine prochaine. 
 
Points divers 
 

Thématique 
 

Questions Réponses 

Mutuelle, 
Santé 

Qui est notre gestionnaire ?  
Quand aurons-nous les cartes de 
tiers payant ? 

Henner reste notre gestionnaire.  
Humanis reste notre assureur. 
Le tiers payant n’est donc pas impacté. 
Les cartes de tiers payant 2025 sont fournies par Henner. 

 Quelles sont les cotisations et les 
garanties ?  

Les garanties restent identiques à celles d’avant le rachat par 
Alten. 
Pour Worldgrid et Soft Innovation une hausse de cotisation 
de 2,5% pour le régime Santé et de 7% pour la Prévoyance, 
sans lien avec le rachat, sera appliquée par Henner en 2025.  
Pour Alia Utilities (chez Axa à ce jour, mais bascule prévue 
chez Humanis en février), le surcoût temporaire chez Axa de 
60% sera pris en charge par Alten, le temps de la bascule 
chez Humanis. 
La commission demande qu’une communication, avec des 
exemples concrets pour bien comprendre où se situent les 
augmentations soit envoyée aux salariés. 

   

Médecine du 
travail 

Organisation chez Alten ?  3 infirmières : IdF, SW et SE, assurent les visites médicales 
(embauche, suivi périodique, reprises, etc.). Elles travaillent 
sous protocole avec les médecins et ont accès aux dossiers 
médicaux. 

 Qui s’occupe des salariés 
Worldgrid sur Iseran ? 

L’infirmière du site ne travaille plus pour les salariés 
Worldgrid mais l’accès à l’infirmerie est maintenu.  
Il est demandé de faire une communication ne contenant 
que ce point car l’information ne semble pas être passée du 
côté des salarié(e)s. 
Le Dr GARIN peut recevoir les salariés sur demande 
préalable. Sinon PST38 assure le suivi des dossiers 
médicaux. 
 
2 infirmières sont identifiées, vont être formées et signeront 
un protocole (fin janvier 2025 ?) avec la médecine du travail 
pour effectuer leurs tâches à Grenoble.  



Thématique 
 

Questions Réponses 

Le suivi simple se fera en téléconsultation avec une 
infirmière ou dans les locaux PST38 avec le médecin.  
Pour une visite à la demande du salarié, il faut contacter 
PST38 ou la RH. 
Si incident ou accident sur Iseran il faut prévenir le PC 
sécurité. 
 
Les salariés travaillant à Cherbourg seront suivis par la 
médecine du travail de Cherbourg. 

 Qui s’occupe des salariés 
Worldgrid sur Bezons ? 

Le nouveau centre de médecine du travail est "Efficience au 
travail" 6 allée Saint-Just 95870 BEZONS – Tél. : 01 39 47 33 
53 
Le Dr Edwige AYENA assure toutes les visites pour Worldgrid 
et Soft Innovation. Son assistante peut être contactée à 
l’adresse : fsayah@efficience-santeautravail.org 
 
Les salariés Alia Utilities continuent pour le moment avec le 
centre de médecine du travail dont ils dépendaient avant le 
rachat. 

   

Déclarations Comment déclarer un arrêt 
maladie ou un accident du travail ?  

La procédure est identique à celle d’Atos/Eviden : mail au 
pôle santé Atos/Eviden avec en copie Karine Luiggi (car un 
TSA est en cours sur ce sujet)  

   

My Trip  Il est très fortement préconisé de passer par l’outil My Trip 
pour tout ce qui concerne les déplacements (transports, 
hôtels, etc ).  
Une étude (nous avons compris qu’elle serait malgré tout 
bienveillante) sera effectuée pour les cas exceptionnels et 
dérogatoires à l’utilisation de My Trip.  
 
Les approbateurs doivent être définis dans My Trip. 
La validation d’une demande de déplacement doit être 
effectuée dans les 24 heures ! 
 
Un groupe de travail a été créé pour recenser tous les 
problèmes liés à l’utilisation de My Trip afin que l’outil 
puisse être adapté, quand c’est possible, au plus près des 
contraintes Worldgrid, notamment celles des chantiers. 
 
A titre d’exemple : des études de faisabilité afin d’avoir plus 
de flexibilité vont être menées pour pouvoir disposer de 
plus de chambres sur les hôtels pour les chantiers, d’assurer 
des modalités de prolongation de séjour. Idem pour les 
réductions de durée de séjour qui doivent pouvoir se faire la 
veille pour ne pas coûter inutilement aux projets. Idem pour 
l’intégration des soirées étapes etc. 
 
Avec l’outil il n’est pas possible qu’un salarié réserve pour 
ses collègues. 
 
Quel est le coût d’appel chez American Express 24/24 vu les 
plages restreintes des permanences (lundi-vendredi 8h30 
18h30) ? En attente 
 

mailto:fsayah@efficience-santeautravail.org


Thématique 
 

Questions Réponses 

Les centres de coûts ont été renseignés dans l’outil, les 
codes OTP le seront prochainement. 
 

Déplacements Hôtels :  
Que faire si l'hôtel n'est pas dans 
la liste proposée par l'outil de 
réservation Alten (cas des hôtels 
habituellement utilisés à proximité 
des centrales nucléaires) ? Y a-t-il 
la possibilité d’ajouter des hôtels à 
l’outil Alten ?  

Alten a ajouté les hôtels demandés à date dans l’outil.  
 
 
 
 

 Location de voiture :  
Dans l'outil Alten, seule la 
réservation de petites voitures 
semble possible, comment faire 
pour avoir une grosse voiture, 
nécessaire quand on se déplace à 
4 avec 4 grosses valises ? La plus 
grosse voiture proposée par l’outil 
est un modèle « Intermédiaire » 

Alten étudie la possibilité d’ajouter une catégorie 
supérieure. 
En attente 
 
La commission demande qu’une communication sur le 
contrat d’assurance soit envoyée aux salariés sur l’assurance 
des véhicules de location, sur les franchises, la couverture 
des salariés surtout en cas d’accident pour eux ou sur une 
tierce personne, sur l’option « Plein crédit » lors de la 
réservation, etc.. En attente 
 
Les Uber peuvent être réservés au même titre que les taxis. 
 

 Avances sur frais : 
Quelle est la procédure à suivre 
pour obtenir une avance sur frais ? 
Et quel est le délai pour l'obtenir ? 

Les avances sur frais sont à adresser à Karine Luiggi. 
Le délai avant arrivée sur le compte du salarié est de 10 
jours. 

 Est-ce qu’il y aura la possibilité 
d’avoir des cartes corporate ?  

Non.  
Seules les demandes d’avance sur frais seront possibles. 

 Vêtements de chantier. 
Ceux utilisés par les salariés qui 
vont sur site sont floqués "Atos". 
Ils semblent inadaptés, voire 
refusés sur site par EDF. Y aura-t-il 
un flocage Worldgrid ?  

Le cahier des charges (typologie, liste des vêtements, …) est 
en cours d’étude par Marc Le Traon avec Alten. A suivre  
 
Pour l’instant les salariés peuvent continuer à utiliser les 
vêtements actuels en masquant le logo Atos/Eviden. 
 

 Est-ce que la dernière note sur les 
remboursements Atos/Eviden est 
applicable aux salariés Worldgrid ? 

Non. 
Les règles de remboursement restent celles qui pré 
existaient au moment de l’achat. Elles incluent les 
revalorisations sur les hôtels. 
Une communication devrait être envoyée à ce sujet. 

   

Installations 
CNPE  

Dans le cadre des installations sur 
les CNPE, Worldgrid doit fournir à 
EDF des informations préalables 
dont la liste des membres du CSE 
pour le plan de prévention. Depuis 
le 01/12/2024, il n’est plus 
possible de faire référence au CSE 
Eviden pour les demandes d’accès 
en centrale nucléaire. Quel 
justificatif fournir pour retirer le 
Plan de Prévention (PDP), qui est 
un préalable à l’intervention ? 

Les élections n’ayant pas encore eu lieu, le CSE n’existe pas 
et donc la liste des élus du CSE n’existe pas non plus. 
La solution temporaire consiste à fournir la liste des 3 
personnes suivantes : 

• Marc Le Traon 

• Karine Luiggi 

• Benoît Liégeois 



Thématique 
 

Questions Réponses 

Sans ce justificatif et sans PDP, pas 
d’intervention possible. 

   

Secouriste Actions possibles ?  
 

Iseran : 
Les SST peuvent accéder à la trousse de soin comme 
auparavant pour le moment, pour de la bobologie. 
Des trousses de secours Alten seront déployées. 
 
Les téléphones de Neige et Azur ont été retirés.  
Le téléphone de Cobalt est une ligne Worldgrid -> il ira sur 
Neige ou Azur. Le 2ème téléphone (ce n’est pas une ligne 
Worldgrid) sera mis dans le 2ème bâtiment. 
Il n’y a pas de téléphone pour Worldgrid sur Cobalt pour le 
moment. 
Une demande de création de 2 lignes téléphoniques pour 
Worldgrid est en cours afin d'avoir 1 tél / bâtiment. 
Le système de déclaration de volontaires pour la prise 
journalière du téléphone reste à concevoir. A suivre 
 
Bezons : 
Tout passe par le PC Sécurité. 
A noter qu’il serait intéressant de former des secouristes / 
EPI (évacuateurs) sur Bezons. 
 
D’une façon générale une communication est à faire vers les 
EPI (Equipier de Première Intervention/évacuateurs) des 2 
sites sur les procédures à tenir depuis le passage chez Alten. 
A faire 
 

 Formation et recyclage ?  Les formations et recyclages seront suivies par le service de 
formation Alten. 
Des animations par les infirmières existent chez Alten pour 
sensibiliser sur les gestes qui sauvent. 
 

 Différence entre secouriste et 
évacuateur ou pas ? 

Chez Alten, il y a les secouristes et les chargés d’évacuation 
dont certains sont habilités à manipuler des extincteurs.  
Toutes les combinaisons sont possibles ? 

   

Handicap Où faire la demande des congés 
liées au handicap ?  

Les demandes sont à adresser à Karine Luiggi 

   

Harcèlement Où adresser une requête pour 
harcèlement ? 

Une adresse mail dédiée sera créée et une communication 
suivra. 
En attendant le mail est à envoyer à Karine Luiggi. 
 

   

DGI Où en est le DGI ?  Le rapport final est prêt. Le cabinet Syndex attend une date 
pour la restitution (février ?).  A suivre 
 

 Quel plan d’actions suite à la 
restitution ?  

Une communication sur la restitution est à mettre au point 
avec l’experte et devrait être envoyée ensuite aux salariés 
concernés. Un plan d’action collectif va être mis en place.  
En attente  
 



Thématique 
 

Questions Réponses 

 Quid si de nouveaux cas de RPS ?  En premier s’adresser à la commission d’intégration => la 
faire connaître auprès des salariés. 
Ensuite si accord salarié, partage du cas avec Karine Luiggi. 
 

   

Retraite Quid de la portabilité au moment 
du départ ? Et notamment pour 
ceux qui partent au 1er trimestre 
2025 ? 

La portabilité ne s’applique pas pour les retraites. 
C’est la loi Evin qui est appliquée. 
. 

 Quid de la progressivité du 
montant de la cotisation sur les 3 
années ? 

C’est la loi Evin qui est appliquée avec une cotisation : 

• Identique à celle des actifs la 1ere année (i.e. égale à 
la somme des cotisations salariales et patronales) 

• Maximum 25% supérieure la 2ème année 

• Maximum 50% supérieure la 3ème année 

• A négocier avec l’assureur ensuite 
 

 Maintien de l’abondement pour 
les rétroplannings de départs de 
2026 et 2027 ?  

En attente de confirmation 

   

RIE Les RIE sont fermés pendant les 
fêtes de fin d’année. Qu’est-il 
prévu pour les salariés ?  

Des tickets restaurants seront fournis. Les salariés doivent se 
déclarer auprès de leur manager qui remontera la liste à 
Alten pour affectation des TR. 

   

Formations  Est-ce que les salariés peuvent 
s’inscrire aux formations 
Atos/Eviden ? 

Le catalogue Atos/Eviden est toujours disponible. 
C’est toujours le process Atos/Eviden qui permet de faire les 
demandes de formations. 
 
Une analyse est à mener suite à l’annulation de formations 
de la part d’Atos. En attente 

   

ASC Souscription d’une attestation 
d’assurance pour les salariés 
Worldgrid et modèle de facture. 

Une assurance a été souscrite pour que les salariés 
Worldgrid puissent accéder aux activités des ASC.  
Le paiement demandé a été effectué. 
 

   

IT Les changements IT doivent être 
fait pour tous les salariés (a 
minima d'un même site) en même 
temps (PKI, masterisation du PC, 
etc) pour éviter les pbs connus lors 
de la scission Atos/Eviden 
 

Alten confirme qu’il est préférable que ces changements 
soient effectués sur une même journée. 
 
Les TSA ne seront pas communiqués à la commission car ils 
sont complexes.  

 Certains salariés ont des 
problèmes avec le follow me 
printer. Comment les résoudre ? 
 

Pierre Mollard a fourni une réponse dans Viva Engage. 

 Migrations vers les services Alten Un planning ou une information sur les étapes des 
migrations vers les services Alten sera envoyée aux salariés. 
En attente  
 

   



Thématique 
 

Questions Réponses 

IA Alten a-t-il des accès à des outils 
d'IA pour remplacer EDEN qui était 
propre à Eviden ? 

Mickael Petit suit ce sujet. 
Alten travaille avec Copilot (Microsoft) lié à Office. Des 
formations existent chez Alten qui dispose également de 
quelques spécialistes. Une étude sera faite pour une mise à 
disposition des salariés. La version Copilot plus technique 
permettant des développements, GitHub, IA, etc. est en 
cours de déploiement chez Alten. 

   

Infrastructure 
et locaux 

Qui contacter en cas de problème 
sur et dans les locaux ?  

Les contacts sont : 

• Pierre Molard,  

• l’adresse mail Atalian (dl-fr-iseran-ticket-di@eviden.com)  

• et enfin Jérôme Bourlier-Taris (Alten) 
 

   

NAO En l’absence d’organisations 
syndicales représentatives, que 
deviennent les NAO ?  

Une approche est proposée par Marc Le Traon qui attend la 
validation de Stéphane Ougier. 
Le périmètre sera celui de Worldgrid uniquement. A suivre 
 

   

Entretiens / 
Evaluations 

 C’est toujours le process habituel via l’outil Atos/eviden qui 
est utilisé. 
 

 
 
Prochaines réunions 
La commission demande que la fréquence des réunions soit passée à 2 fois par mois, quitte à ce qu’elles soient plus 
courtes.  
 
06/02/25 : retours sur la réunion entre Alten et la fédération CFDT 
XX/02/25 : prochaine réunion de la commission d’intégration. Cette réunion n’a pas été planifiée 
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